estas falsas reformas.

PREVIDENCIA. NAOD
VAMOS ACEITAR! ¢

A proposta do governo visa, na pratica, acabar
com a Previdéncia Social e ndo preserva-la para
que possa continuar pagando as aposentadorias
no futuro. Se for aprovada pelo Congresso Nacio-
nal, beneficiara s os patroes da previdéncia pri-
vada e ira desestimular os trabalhadores de con-
tribuirem para o INSS (Previdéncia Publica), diante
das dificuldades que terdo para se aposentar.

A “reforma” da Previdéncia fixa idade minima
de 65 anos para a aposentadoria, aumenta o tem-
po de contribuicdo para 25 anos e reduz o valor do
beneficio.

Ja temos uma reforma da Previdéncia em anda-
mento desde junho de 2015: a férmula 85/95. Ela
foi negociada pelas centrais sindicais, aprovada
no governo anterior e estabelece que o trabalha-
dor podera se aposentar, com beneficio integral,
quando a soma da idade com o tempo de contri-
buicao der 85 (para a mulher) e 95 (para o homem).
A 85/95 tem uma tabela progressiva: a cada dois
anos, a idade para a aposentadoria vai aumentar,
até chegar a 2026, quando a soma da idade com o
tempo de contribuicdo sera de 90/100.

Os fiscais da Previdéncia demonstram que, em
2015, apesar da recessao, ndo houve rombo, como
0 governo alega. Houve, na verdade, um superdvit
de mais de R$ 11 bilhGes (ver quadro).

Precisamos de medidas como: reconstitui¢ado
do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social;
reequilibrio do subsistema do campo, com aporte
adequado por parte do empregador rural; imedia-
to ressarcimento aos cofres do INSS do valor das
isencOes e rendncias; transparéncia na gestao.

Previdéncia é patrimonio do povo brasi-
leiro! Nao mexam com a Previdéncia Social!
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NENHUM
DIREITO
A MENOS

As duas “reformas” propostas pelo governo, a
previdenciaria e a trabalhista, se forem aprovadas
pelo Congresso Nacional, vao beneficiar apenas
uma pequena parcela da sociedade e ndo irdo
melhorar o padrao de vida da grande maioria da
populacao. Por isto, nem pensar em negociar
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CONFEDERACAO
NACIONAL DOS
TRABALHADORES
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DIREITOS
NEM VAI SE
APOSENTAR...
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NOSSAS REFORMAS
VOCE NAO TERA
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ISSO O GOVERNO NAO TE MOSTRA
[ DESPESAS RECEITAS [

Beneficios Previdenciarios Contribuicdo Previdenciaria

R$ 436 BI | R$ 352,6 BI

Beneficios Assistenciais Cofins

R$ 41,8 BI § R$ 200,9 BI

Bolsa Familia e Outros CSLL

R$ 26,9 BI  R$ 59,7 BI

Saude PIS/PASEP

R$ 102,2 BI | R$ 53 BI

Beneficios FAT Entidades da Seguridade

R$ 48,2 BI § R$ 20 BI

Outras Despesas Outras Contribuigoes

] |
. SALDO: R$ + 11 BILHOES .

»

SOMA DAS RECEITAS
R$ + 694 BILHOES
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NENHUM DIREITO A MENOS

“REFORMA”
TRABALHISTA.
NAO VAMOS
AGEITAR!

Além da “reforma” da Previdéncia, que
obriga a populacdo a trabalhar até morrer, 0
governo armou mais uma bomba para jogar
no colo do trabalhador. Nao déa para se en-
ganar. O papo de que flexibilizar direitos vai
ajudar a economia é conversa furada. Na
verdade é uma bomba! Querem é acabar com
a legislacao trabalhista: o Gnico escudo que
o trabalhador tem para se proteger contra a

<OREy

9.2
exploracdo das empresas. Se deixarmos esta
bomba estourar, o trabalhador que se prepare
para voltar ao tempo da escravidao.

A reforma trabalhista flexibiliza os contra-
tos de trabalho, aumenta a jornada e prioriza
0 negociado sobre o legislado, entre outras
medidas que tiram o poder de negociacdo do

movimento sindical e deixa os trabalhadores
a mercé dos patroes.

VEJA O QUE ESTA POR TRAS DA “REFORMA”
E ALGUNS DOS DIREITOS QUE ELA ATINGE

PARECE BOM?

Negociacbes e

AUMENTAR A JORNADA

DE TRABALHO

acordos ficam
valendo mais
que a legislagdo
trabalhista. Segundo
0 governo, a ideia é
dar mais “liberdade”
para as negociagoes.

MAS E BOMBA

o trabalhador totalmente desprotegido.
Por exemplo, se a empresa e um sindicato
pelego decidem negociar direitos abaixo do
que determina a lei, eles vdo poder. Se hoje,
tendo lei, os trabalhadores ja sofrem para
que ela seja cumprida,

Na verdade, a proposta abre precedente
para anular a legislacdo trabalhista deixando

PARECE BOM?
A proposta permite
que a jornada de
trabalho se estenda
até 12 horas por dia
com o limite de 220
horas mensais.

Imagine vocé ter que trabalhar
12hs por dia. Esquega familia, lazer e
descanso. Enquanto o mundo debate os
beneficios da redugdo de jornada e os
efeitos positivos disso na produtividade
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imagine sem lei?

REDUZIR O INTERVALO

DE REFEICAO

trabalhador. Obrigar o trabalhador
a engolir a comida e voltar a
trabalhar sem um intervalo minimo
para descanso é desumano. Ndo
é novidade para ninguém que
o excesso de trabalho é um dos
principais fatores dos
acidentes de trabalho.

Um atentado contra a saldde do

e na geracdo de empregos, Temer
segue na contramédo querendo
elevar a jornada de trabalho.

S

ENFRAQUECER A
PARTICIPACAO DO SINDICATO
NAC NEGOCIACOE

Temer quer estipular
3 obrigacso g
representacgo dos

“Vamos conversar com os parlamentares e dizer para toda a

sociedade que para o Brasil sair da recessao nao pode ser através
da restricdo e retirada dos direitos da classe trabalhadora. Queremos
a retomada do desenvolvimento econémico, com valorizacao da
producao nacional, geragao de empregos, mercado de consumo
reaquecido, garantia dos direitos, trabalho decente e justica social”

MIGUEL TORRES, pr

Trabalhadores Metal(irgicos e do Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Paulo e Moagi das Cruzes e vice-presidente da Forca Sindical

esidente da Confederacdo Nacional dos

A empresa vai poder forgar a barra
para colocar seus paus-mandados como
representantes. Imagine um gerente
ou o RH negociando com a empresa
em nome dos trabalhadores. Quais
interesses seriam atendidos? A proposta
quer enfraquecer a participacdo dos
Sindicatos nas negociagdes. Tudo para
fechar acordos que interessem mais a

empresa que os
trabalhadores.

Fontes: CNTM, Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo e Mogi das Cruzes, Sindicato dos Metaltrgicos da Grande Curitiba,

»

Forum Sindical dos Trabalhadores, ANFIP (Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil)
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